
Our services

Become part of the open science movement

Das Leibniz-Institut für Psychologie (ZPID) in Trier ist eine international anerkannte Einrichtung zur Unterstützung der
Psychologie und Mitglied der renommierten Leibniz-Gemeinschaft.

Um den ständig wachsenden Bedarf  an Forschungsinfrastrukturen zu decken,  der  von Forschenden und praktisch
arbeitenden  Psychologinnen  und  Psychologen  geäußert  wird,  befindet  sich  das  ZPID  in  einem  strategischen
Ausbauprozess. Die aktuellen und zukünftigen Forschungsbereiche und Unterstützungsangebote des ZPID basieren auf
den Werten von Open Science und werden von diesen geleitet.

Wir suchen zum 01. Januar 2026 oder früher eine*n:

Systemadministrator*in (m/w/d)
(Vergütung qualifikationsabhängig bis TV-L E11, Arbeitszeit 100%, unbefristet)

Gemeinsam die Zukunft unserer IT gestalten!

Sie haben Freude daran, moderne IT-Services zu betreiben und weiterzuentwickeln? Sie möchten Teil eines Teams sein,
das Kolleg*innen aus Forschung und Verwaltung den Rücken freihält und dabei eine sichere, zukunftsfähige Infrastruktur
schafft? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Ihre Aufgaben

Sie sorgen gemeinsam mit Ihren Kolleg*innen dafür, dass unsere internen Anwendungen und Services zuverlässig
laufen.
Sie unterstützen bei der Umsetzung neuer Anforderungen und entwickeln Konzepte für einen stabilen und
effizienten IT-Betrieb.
Mit Ihrem Blick fürs Detail übernehmen Sie Wartung und Weiterentwicklung unserer Services – inklusive Log- und
Fehleranalysen.
Sie dokumentieren Prozesse, teilen Ihr Wissen im Team und helfen so, Abläufe kontinuierlich zu verbessern.

https://leibniz-psychology.org/angebote/
http://leibniz-psychology.org/


Durch die Umsetzung von Sicherheitsrichtlinien tragen Sie aktiv zum Schutz unserer Systeme und Endgeräte bei.

Ihr Profil:

Sie bringen Erfahrung im Betrieb von IT-Services mit und haben Spaß daran, Verantwortung zu übernehmen.
Idealerweise kennen Sie moderne Plattformtechnologien (z. B. Container, Kubernetes oder Cloud-Umgebungen) –
wichtiger ist uns aber Ihre Bereitschaft, Neues zu lernen.
Sie arbeiten strukturiert, lösungsorientiert und schätzen eine offene, kollegiale Zusammenarbeit.

Wir bieten:

ein spannendes wissenschaftliches Umfeld
ein anspruchsvolles und vielfältiges Aufgabengebiet mit der Möglichkeit, eigene Ideen und Vorstellungen zu
verwirklichen
gezielte Weiterbildung für den auszuübenden Tätigkeitsbereich
eine hervorragende Zusammenarbeit im Team in freundlicher und kollegialer Atmosphäre
familienfreundliche Arbeitsbedingungen (zertifiziert durch Audit berufundfamilie)
flexible Arbeitszeiten mit 39-Stunden-Woche und der Möglichkeit von bis zu 50% Homeoffice
Entgelt- und Urlaubsanspruch nach TV-L, mit attraktiven Zusatzleistungen (z.B. betriebliche Altersversorgung,
Zuschuss zum Deutschlandticket als Jobticket, BGM-Angebote)
Möglichkeit zur Nutzung der Angebote der Universität Trier, z.B. Mensa

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Peter Weiland unter pw@leibniz-psychology.org.

Um sich zu bewerben, registrieren Sie sich bitte in unserem Online-Portal hier

https://leibniz-psychology.onlyfy.jobs/application/apply/0hg63sm49juy1cfz8pzdxoxq6mwafb9
und laden Sie die folgenden Dokumente hoch (bis 02. November 2025):

Anschreiben, aus dem die Motivation für die Bewerbung und die Passung mit den Auswahlkriterien hervorgehen
Lebenslauf
Zeugnisse
Ggf. Referenzen

Apply now

Das ZPID setzt sich für Chancengerechtigkeit in der Arbeitswelt ein und fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen
und Männern. Geeignete Frauen werden deshalb ausdrücklich gebeten, sich zu bewerben. Die Stelle ist grundsätzlich
teilzeitgeeignet.  Bewerbungen  von  Personen  mit  Schwerbehinderung  werden  bei  gleicher  Qualifikation  bevorzug
berücksichtigt. 

Wenn Sie sich auf eine Stelle beim ZPID bewerben, geben Sie personenbezogene Daten an. Bitte beachten Sie unsere
Datenschutzerklärung gemäß Art. 13 der General Data Protection Regulation (GDPR) über die Erhebung und Verarbeitung
p e r s o n e n b e z o g e n e r  D a t e n  i m  R a h m e n  I h r e r  O n l i n e - B e w e r b u n g  a u f  u n s e r e r  W e b s i t e
(https://leibniz-psychology.org/en/rechtliches/legal-notice-data-privacy/). Mit dem Absenden Ihrer Bewerbung bestätigen
Sie, dass Sie die Datenschutzerklärung des ZPID zur Kenntnis genommen haben.

Bitte beachten Sie, dass Online-Bewerbungen nur bis zum 02.11.2025 über folgende URL angenommen werden:

https://leibniz-psychology.onlyfy.jobs/application/apply/0hg63sm49juy1cfz8pzdxoxq6mwafb9
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