
Our services

Become part of the open science movement

Das  Leibniz-Institut  für  Psychologie  (ZPID)  an  der  Universität  Trier  ist  eine  international  anerkannte  Einrichtung zur
Unterstützung der Psychologie und Mitglied der renommierten Leibniz-Gemeinschaft. 

Um den ständig wachsenden Bedarf  an Forschungsinfrastrukturen zu decken,  der  von Forschenden und praktisch
arbeitenden  Psychologinnen  und  Psychologen  geäußert  wird,  befindet  sich  das  ZPID  in  einem  strategischen
Ausbauprozess. Die aktuellen und zukünftigen Forschungsbereiche und Unterstützungsangebote des ZPID basieren auf
den Werten von Open Science und werden von diesen geleitet

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine*n

Studentische/Wissenschaftliche Hilfskraft (m/w/d) zur
Unterstützung der Publikationsplattform PsychOpen GOLD sowie

des Repositoriums PsychArchives
(wöchentliche Arbeitszeit 10 Stunden; gerne auch mit abgeschlossenem Bachelorstudium)

Sie sind Teil der Abteilung “Archivierungs- und Veröffentlichungsdienste” am ZPID, die innovative und dem Open Science-
Gedanken folgende Produkte und Dienstleistungen für die Psychologie und verwandte Disziplinen zur Verfügung stellt. Die
beiden Leitprodukte des Bereiches sind

1) die Diamond-Open-Access-Publikationsplattform PsychOpen GOLD, auf der internationale, überwiegend
englischsprachige psychologische Fachzeitschriften veröffentlicht werden, sowie

2) das Fachrepositorium PsychArchives, welches alle für die psychologische Forschung relevanten Inhalte langfristig
archiviert.

Aufgabenbereich:

Sie unterstützen das PsychOpen GOLD-Redaktions-Team sowie das PsychArchives-Team bei verschiedenen Aufgaben
der Qualitätssicherung.

Zu Ihren Aufgaben gehören:

https://leibniz-psychology.org/angebote/
http://leibniz-psychology.org/


Einpflegen unterschiedlicher digitaler Objekte für PsychOpen GOLD in das Repositorium PsychArchives
Prüfung und Aufnahme eingereichter Inhalte für PsychArchives nach festgelegten Qualitätskriterien
Unterstützung Nutzender im Einreichungsprozess bei PsychArchives
Erstellen oder Überarbeiten von Dokumentationen zu internen Workflows
Unterstützung beim Management der PsychOpen GOLD-Zeitschriften, insb. Monitoring verfügbarer
Seitenkontingente
Ggf. weitere Aufgabenbereiche sowie Recherchetätigkeiten

Voraussetzungen:

Sehr sorgfältige und selbständige Arbeitsweise
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Teamfähigkeit
Immatrikulation an der Universität Trier
Wünschenswert: Erfahrung mit Datenerfassung, Umgang mit Metadaten, IT-Affinität, Kenntnisse digitaler Methoden

Ein Interesse an einer längerfristigen Beschäftigung ist wünschenswert.

 Wir bieten:

in Absprache weitgehend frei zu gestaltende Arbeitszeit
Einblick in den Themenbereich Open Science, die Praxis des wissenschaftlichen Publizierens sowie der
Forschungsinfrastruktur
kollegiale Zusammenarbeit in zwei kleinen, engagierten Teams mit vielen Gelegenheiten, sich konstruktiv
einzubringen
nach Absprache die Möglichkeit zur Telearbeit

Bewerben können sich Student*innen aus allen Disziplinen – insbesondere aus Psychologie, Digital Humanities oder
angrenzenden Bereichen.

Für weitere Informationen stehen wir selbstverständlich gerne zur Verfügung.

Bewerben können Sie sich über unser Bewerberportal

https://leibniz-psychology.onlyfy.jobs/application/apply/14d371roefe6jc31rvzxjywu6h0h0es
und laden die nachstehenden Unterlagen hoch:

Motivationsschreiben
Lebenslauf
Immatrikulationsbescheinigung
aktuelle Zeugnisse

Apply now

Auf die Gleichstellung von Frauen und Männern legen wir  besonderen Wert.  Schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Dem ZPID ist die gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie
und Privatleben seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wichtig. Es verbessert daher kontinuierlich seine diesbezüglichen
Angebote und wurde im Jahr 2025 vom audit berufundfamilie zertifiziert.

Wenn Sie sich auf eine Stelle beim ZPID bewerben, geben Sie personenbezogene Daten an. Bitte beachten Sie unsere
Datenschutzerklärung gemäß Art. 13 der General Data Protection Regulation (GDPR) über die Erhebung und Verarbeitung
p e r s o n e n b e z o g e n e r  D a t e n  i m  R a h m e n  I h r e r  O n l i n e - B e w e r b u n g  a u f  u n s e r e r  W e b s i t e
(https://leibniz-psychology.org/en/rechtliches/legal-notice-data-privacy/). Mit dem Absenden Ihrer Bewerbung bestätigen
Sie, dass Sie die Datenschutzerklärung des ZPID zur Kenntnis genommen haben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

https://leibniz-psychology.onlyfy.jobs/application/apply/14d371roefe6jc31rvzxjywu6h0h0es

https://leibniz-psychology.onlyfy.jobs/application/apply/14d371roefe6jc31rvzxjywu6h0h0es
https://leibniz-psychology.onlyfy.jobs/application/apply/14d371roefe6jc31rvzxjywu6h0h0es
https://leibniz-psychology.org/fileadmin/user_upload/News/Kurzportraet_abuf_2025_181777.pdf
https://leibniz-psychology.org/datenschutz
https://leibniz-psychology.onlyfy.jobs/application/apply/14d371roefe6jc31rvzxjywu6h0h0es


 


